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VILNIAUS SUSIVIENIJIMO “SODAI”

VALDYBOS

DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus susivienijimo “Sodai” (toliau – Susivienijimo) valdyba yra kolegialus Susivienijimo valdymo organas, kurio veikla grindžiama kolegialiu klausimų svarstymu posėdžiuose.

2. Valdyba dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Asociacijų įstatymu, kitais įstatymais ir poįstatyminiais aktais, Susivienijimo įstatais, visuotinio narių susirinkimo sprendimais ir šiuo Reglamentu.

II. VALDYBOS SUDARYMAS
3. Valdybos narius renka ir atšaukia visuotinis narių susirinkimas paprasta susirinkime dalyvaujančių narių balsų dauguma.

4. Valdybos pirmininku yra Susivienijimo pirmininkas.

5. Valdyba renkama iš 11 (vienuolikos) narių 3 (trejiems) metams.

6. Valdybos nariais gali būti tik fiziniai asmenys- Susivienijimo nariai ir Susivienijimo narių – juridinių asmenų pasiūlyti fiziniai asmenys.

7. Valdyba savo veiklą pradeda pasibaigus visuotiniam narių susirinkimui ir funkcijas atlieka iki bus išrenkama nauja Valdyba.

8. Pirmasis naujai išrinktos Valdybos posėdis turi būti sušauktas per 30 dienų nuo visuotinio narių susirinkimo pasibaigimo. Jame įgaliojamas vienas Valdybos narys pasirašyti darbo sutartį su Susivienijimo pirmininku. Šiame ar vėlesniame posėdyje valdybos nariai pasiskirsto veiklos sritimis.

9. Valdybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nepasibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 dienų raštu įspėjęs Valdybos pirmininką. 
III. VALDYBOS ĮGALIOJIMAI IR FUNKCIJOS
10. Valdybai svarstyti teikiami klausimai, kurie priskirti jo kompetencijai.

11. Valdyba: 

11.1. priima sprendimą dėl Susivienijimo buveinės keitimo;

11.2. pritaria Susivienijimo veiklos ataskaitai;

11.3. pritaria Susivienijimo pirmininko sprendimams:

1) įsigyti ilgalaikį turtą;

2) dėl ilgalaikio turto pardavimo;

3) dėl ilgalaikio turto nuomos;

4) dėl turto įkeitimo;

5) dėl pinigų skolinimosi;

11.4. pritaria Susivienijimo  metinių finansinių ataskaitų rinkiniui, pajamų – išlaidų sąmatai;

11.5. sprendžia naujų narių priėmimo į Susivienijimą, išstojimo ir pašalinimo iš Susivienijimo, narystės sustabdymo klausimus;

11.6. sprendžia kitus Susivienijimo pirmininko pateiktus klausimus, Susivienijimo įstatuose ar visuotinio narių susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus klausimus.

11.7. Jei valdyba nepritaria Susivienijimo veiklos ataskaitai, Susivienijimo pirmininko sprendimams, Susivienijimo pajamų – išlaidų sąmatai ar kitiems Susivienijimo pirmininko pateiktiems klausimams, tokie klausimai pateikiami spręsti Susivienijimo narių susirinkimui.

12. Valdyba analizuoja ir vertina informaciją ir duomenis apie:

12.1. Susivienijimo veiklos tikslų įgyvendinimą ir veiklos organizavimą;

12.2. Susivienijimo finansinę būklę, veiklos rezultatus, pajamų ir išlaidų sąmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

12.3. analizuoja Susivienijimo metinę finansinę atskaitomybę, Susivienijimo pirmininko ataskaitą ir pateikia savo pasiūlymus ir nuomonę visuotiniam narių susirinkimui.

13. Valdyba priima ir analizuoja Susivienijimo narių pasiūlymus ir skundus Susivienijimo veiklos klausimais.
IV. VALDYBOS IR JOS NARIŲ TEISĖS
14. Valdyba gali reikalauti Susivienijimo pirmininko ataskaitos už bet kurią veiklos sritį bet kuriuo laikotarpiu.

15. Valdyba turi visuotinio narių susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę, jei už tai balsavo daugiau kaip pusė Valdybos narių. Valdybos pirmininkui pateikiama paraiška (gali būti Valdybos nutarimas ar išrašas iš Valdybos posėdžio protokolo), kurioje turi būti nurodytos susirinkimo sušaukimo priežastys ir tikslai, pateikti pasiūlymai dėl susirinkimo darbotvarkės, vietos ir datos, siūlomų sprendimų projektai. 

16. Valdybos nariai, išskyrus Valdybos pirmininką - Susivienijimo pirmininką, neturi Susivienijimo administravimo teisių.

17. Susivienijimo pirmininkui negalint vykdyti savo pareigų dėl tam tikrų aplinkybių (ilgalaikė liga, mirties atvejis) ar jam atsistatydinus, turi būti šaukiamas neeilinis visuotinis Susivienijimo narių susirinkimas, kurio metu bus išrenkamas naujas Susivienijimo pirmininkas. 
18. Susivienijimo pirmininkas laikinai negalintis vykdyti savo pareigų (komandiruotė, atostogos, ligos atvejis), savo sprendimu paskiria įgaliotą asmenį.
19. Susivienijimo pirmininkas gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nepasibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 dienų raštu įspėjęs Valdybą.
20. Valdybos narys turi teisę:

20.1. teikti pasiūlymus dėl Susivienijimo veiklos gerinimo;

20.2. siūlyti Valdybos posėdžiuose svarstytinus klausimus;

20.3. pareikšti nuomonę visais svarstomais klausimais, žodžiu ar raštu pateikti pasiūlymų, pastabų;

20.4. siūlyti į posėdį kviestinus asmenis;

20.5. reikalauti, kad į posėdžio protokolą būtų įrašyta jo atskira nuomonė;

21. balsuoti posėdyje. 

22. Valdybos narys turi pareigą:

21.1. aktyviai dalyvauti valdybos posėdžiuose;

21.2. teikti siūlymus valdybos darbo planui;

21.3. atsiskaityti valdybai už pavestų užduočių vykdymą;

21.4. pagal galimybę dalyvauti kuruojamų Susivienijimo narių susirinkimuose;

21.5. teikti Susivienijimo narių valdymo organams metodinę pagalbą.
V. VALDYBOS POSĖDŽIAI
Posėdžio sušaukimas

23. Valdybos posėdžiai rengiami prireikus, bet ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. Eilinius Valdybos posėdžius pagal jų grafiką šaukia ir juose pirmininkauja Valdybos pirmininkas, o kai jo nėra – Valdybos pirmininko paskirtas narys.

24. Valdybos posėdžio šaukimo iniciatyvos teisę turi kiekvienas Valdybos narys.

25. Neeilinius valdybos posėdžius privaloma sušaukti, kai to reikalauja, Valdybos pirmininkas, 1/3 Valdybos narių, Revizijos komisija.

26. Valdybos posėdžiuose, be Valdybos narių, dalyvauja, medžiagą svarstomais klausimais rengusieji Susivienijimo administracijos darbuotojai, kiti kviestiniai asmenys.

27. Apie šaukiamą Valdybos posėdį nariams ir kitiems kviečiamiems asmenims pranešama ne vėliau kaip prieš vieną savaitę iki posėdžio dienos, nurodant posėdžio laiką, vietą, siūlomą darbotvarkę. Esant reikalui pridedama sprendimų projektai darbotvarkės klausimais.

28. Valdybos posėdis gali būti šaukiamas ir nesilaikant nustatytų terminų, jei daugiau nei pusė Valdybos narių su tuo sutinka.

29. Narys, negalintis dalyvauti posėdyje, privalo apie tai pranešti Valdybos pirmininkui ir gali pateikti svarstomais klausimais savo nuomonę, kuri turi būti paskelbta posėdyje ir įtraukta į protokolą.

30. Techninį - organizacinį darbą atlieka Susivienijimo administracijos darbuotojai Susivienijimo pirmininko pavedimu.
Posėdžio darbotvarkė

31. Posėdžio darbotvarkės projekto sudarymą organizuoja Valdybos pirmininkas.

32. Valdybos posėdžiams klausimus rengia Valdybos nariai, Susivienijimo administracijos darbuotojai ar kiti kviestiniai asmenys.
33. Teikiami Valdybai klausimai, pasiūlymai turi būti suformuluoti tiksliai ir aiškiai, o prireikus taip pat pateiktas Valdybos nutarimo projektas, reikiama medžiaga.

34. Sprendimų projektų rengėjai yra atsakingi už jų parengtų ir pateiktų Valdybai svarstyti sprendimų projektų ir atitinkamų pasiūlymų pagrįstumą, pateiktų duomenų ir kitos medžiagos tikrumą.

35. Posėdžio darbotvarkė, sprendimų projektai ir kita medžiaga Valdybos nariams pateikiama ne vėliau kaip prieš 3 dienas iki posėdžio.

36. Posėdžio darbotvarkė posėdyje gali būti keičiama, jei tam pritaria daugiau kaip pusė visų Valdybos narių.
37. Jei yra skubių klausimų, neatidėliotinais atvejais sprendimas gali būti priimtas apklausiant Valdybos narius telefonu, faksu, elektroniniu paštu. Jei Valdybos narys nurodytu laiku nepareiškia nuomonės sprendžiamu klausimu, laikoma, kad jo sprendimui jis pritaria. Tokiu atveju sprendimas yra laikomas priimtu, jei už ji balsuoja daugiau kaip pusė visų valdybos narių.
38. Prireikus gali būti rengiami Valdybos posėdžiai - pasitarimai, kuriuose sprendimai paprastai nepriimami, tik aptariamos įvairios Susivienijimo darbo problemos ir kiti klausimai. 
Balsavimas

39. Valdyba gali priimti sprendimus ir posėdis laikomas įvykusiu, kai jo posėdyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 narių.

40. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieną balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas.

41. Valdybos  sprendimas yra priimtas, kai už jį balsuoja daugiau nei pusė dalyvaujančių posėdyje valdybos narių.
VI. POSĖDŽIO PROTOKOLAS
42. Valdybos posėdžiai protokoluojami. Protokolas rašomas pagal raštvedybos reikalavimus.

43. Valdybos sprendimai formuluojami protokole, o įforminami protokolo išrašais. Protokolus pasirašo Valdybos pirmininkas ir sekretorius.

44. Jei sprendimai priimami, apklausiant Valdybos narius telefonu, faksu, elektroniniu paštu, tai po protokolu pasirašo visi valdybos nariai.
45. Protokolą rašo Valdybos narys arba pakviestas administracijos darbuotojas.

46. Valdybos posėdžių protokolas turi būti parengtas ir pateikiamas Valdybos pirmininkui pasirašyti ne vėliau kaip per 10 darbo dienų po posėdžio. 

47. Informacija apie valdybos posėdyje priimtą sprendimą valdybos nariams, nedalyvavusiems posėdyje, per 10 darbo dienų nuo sprendimo priėmimo dienos yra išsiunčiama elektroniniu laišku arba paštu.

48. Informacija apie valdybos posėdyje priimtus sprendimus gali būti papildomai paviešinta Susivienijimo interneto svetainėje, išsiųsta elektroniniais laiškais.
49. Valdybos sprendimai įsigalioja nuo jų priėmimo dienos, jeigu juose nenustatyta vėlesnė įsigaliojimo data.

Patvirtinta 

Vilniaus susivienijimo “Sodai” visuotiniame

narių susirinkime 2017 m. sausio 23 d.
